
东昌新校青蓝工程方案
一、活动目标

青年教师是我校教师队伍的一个重要组成部分，是学校发展的希望。为了充

分发挥优秀教师、骨干教师的传、帮、带作用，促进青年教师快速健康成长，建

立一支思想稳定、结构合理、业务过硬的青年教师队伍，为我校教育教学质量的

发展做出贡献。

二、培养目标

1、确立教师良好的人生观、价值观，行为准则和师德规范，成为一名优秀

的教育工作者。

2、教龄一年者能适应学校教育教学发展的需要，教学基本功达到合格要求；

教龄二年者教学要达到胜任标准，教学基本功良好；教龄三年者能胜任本学科教

学工作，努力成为教育教学骨干。

3、三年内所任班级学生学习能力有较大提高，教学成绩达到学校指标，教学

工作得到学生认同，家长认可。

4、能出色完成青年老师各项任务、要求，完成年级学科组常规工作，具备一

定的科学研究能力，能参加学校教科研项目。

三、实施措施

1、师傅在师德、教风、业务水平和学科素养方面以身作则，起模范作用。

以自己的言行举止为徒弟树立榜样，传授良好的师德规范和教育教学经验。

2、指导徒弟熟练掌握教学常规，熟悉教学教研方法，钻研教材，精心备课，

教育教学过程合理、科学，注重学生全方面发展。

3、徒弟按照教研室的安排坚持听一节上一节，保证课堂的高效。师傅每周



至少听徒弟一节课，并做好听课记录及听课后的评课，徒弟要不断提高听课评课

能力。徒弟平时加强学习并注意积累资料，写好学习心得笔记，做好自我成长。

4、师徒每周五一个小时的时间集中交流，师傅先为徒弟答疑解疑，再对本

周听课中发现的问题给予指导。

5、过关课，所有新教师在上岗两个月左右要进行校级过关课，全校本学科

所有教师进行集中听课诊断，帮助新教师快速成长。

6、每学年学校对师徒考核，对表现优秀的师徒组合进行全校表彰。



东昌新校 2024-2025 青蓝工程师徒结对启动

仪式活动纪实

随着我校办学规模的持续拓展与不断壮大，2024 年的金秋九月，我校如同

璀璨的教育明珠，再度迎来了 15 位朝气蓬勃、满怀热忱的新老师。他们的到来，

为我校注入了崭新的活力与无限的可能，为了促进青年教师快速成长，提高教育

教学水平。通过经验丰富的师傅的指导，让青年教师少走弯路，尽快适应教学岗

位。东昌新校 2024-2025 学年青蓝工程师徒结对启动仪式正式来开了帷幕，

会议时间：2024 年 9月 20日

会议地点：东昌新校五楼会议室。

参会人员：学校教研室周英杰主任，办公室张齐主任，教务处李博主任，15位学

校的骨干教师和 15位刚入职的青年教师以及教研室全体工作人员。

会议主持人：教研室周英杰主任



会议流程

1. 首先由周英杰主任做了仪式的启动致辞，阐述了我校举行青蓝工程的目的以及

作用，宣布了师徒结对的名单。

2. 紧接着在周主任的主持下分两批师徒上台，由教务处李博主任对语、数、英学

科组的师傅们颁发了聘书，由办公室张齐主任对物、史、生、地学科的师傅们颁

发了聘书。

一张简单的聘书表明了学校对师傅能力的高度认可，也是对他们过往教育成

就的肯定，更是对他们在教育领域权威性的彰显。聘书不仅仅是一张纸，更是一

份沉甸甸的责任。师傅们接过聘书，就意味着他们要肩负起引领新教师成长的重

任，用心传授自己的经验和智慧，为新教师的发展贡献力量。



在周主任的主持下，徒弟们给师傅鞠躬进行拜师礼仪。一个深深的鞠躬，表

达了徒弟对师傅的敬仰、感恩与期待。师傅感受到徒弟的诚意，更会倾囊相授；

徒弟则在这种礼仪中明确自己的求教之心，为日后的密切交流与学习奠定情感基

础。

3. 在师徒结对仪式后，由办公室张齐主任对新教师进行了师德师风和我校工作纪

律方面的培训，张主任详细的解读了教师师德师风十项基本准则，并通过具体实

例引导新入职的教师们要做一名爱岗敬业，言行端正，教书育人的好老师。



为了能让新教师们尽快适应我校工作环境，了解我校工作制度。教研室周英

杰主任又从教学基本技能，学校的教学常规方面对新教师进行了指导，并从备课，

教案，课堂，听评课，尤其是师徒学习听课方面给师傅和徒弟们提出了要求。

4. 随后，优秀徒弟代表冯博叶老师上台发言，表示一定以师傅为榜样，努力提升

自己不辜负师傅的期望和学校的培养，愿意为学校的发展贡献自己的一份力量。

殷西美老师作为师傅代表上台发言表态，愿意肩负传承和引领的重任，一定

言传身教，与徒弟共同成长，为学校的发展培养更多的优秀人才。



=

展望未来，我们相信，在师傅们的引领下，徒弟们将茁壮成长，成为教育领

域的中流砥柱。他们将带着这份宝贵的财富，去点亮更多学生的梦想，为教育事

业书写更加辉煌的篇章。


